/miejscowo$¢, data/

/pieczgé pracodawcy/

Burmistrz Miasta i Gminy Nekla
ul. Dworcowa 10
62-330 Nekla

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MELODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910
z p6zn.zm.) prosz¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia
nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy”, po zdaniu egzaminu zawodowego:

I DANE WNIOSKODAWCY:

1. Nazwisko i imi¢:

I INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA
ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. TImig¢ i nazwisko mtodocianego pracownika:
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3. Data urodzenia:

4. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowiazkowego doksztatcania teoretycznego: zasadnicza
szkota zawodowa, o$rodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego, pracodawca organizuje doksztatcanie
we wiasnym zakresie”

5. Adres instytucji, w ktorej mtodociany realizuje obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne ,0raz potwierdzenie
przez instytucje™

/data i podpis pracodawcy/

/data i podpis dyrektora instytucji, w ktorej mtodociany odbywa doksztalcanie teoretyczne/

6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
nauka zawodu, przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy”

7. Zawdd, w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe:

8. Czy pracodawca zatrudniajacy mtodocianego pracownika jest rzemie$lnikiem?: tak, nie”
9. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego:

10. Okres ksztatcenia wynikajacy z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
(okres ksztatcenia okreslony w miesigcach):

11. W przypadku krétszego okresu ksztalcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki
w danym zawodzie, nalezy poda¢ przyczyng wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

pracy”:
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111 OSWIADCZENIE O OTRZYMANIU / NIEOTRZYMANIU POMOCY DE MINIMIS *

W zwiazku z art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. Nr 59, poz. 708 z p6zn. zm.), o$wiadczam, iz:

/nazwa zaktadu pracy/

1. w okresie biezacego roku oraz dwoch poprzedzajacych go lat
nie otrzymat/a pomocy publicznej de minimis”

2. w okresie biezgcego roku oraz dwoch poprzedzajacych go lat
otrzymal/a pomoc publiczng de minimis”
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/data i podpis pracodawcy/

Uwaga:

Pomoc de minimis w rozumieniu Artykutu 2 Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 157 z 24.06.2010.) oznacza pomoc przyznang temu samemu podmiotowi
gospodarczemu w ciagu biezacego roku podatkowego oraz dwoch poprzedzajacych go lat podatkowych, ktéra tacznie z pomoca udzielona na
podstawie wniosku nie przekroczy rownowartosci 200 000 euro (100 000 euro w sektorze transportu drogowego). Warto$¢ pomocy jest
warto$cig brutto, tzn. nie uwzglednia potracen z tytutu podatkéw ani innych oplat. Putap ten stosuje si¢ bez wzgledu na form¢ pomocy i jej
cel.

IV SPSOB ODBIORU DECYZJI:

ZA POSREDNICTWEM POCZTY / ODBIOR OSOBISTY "

6/2020-10-14
00-03-01 Strona3z5




V ZALACZNIKI:

1. Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztalcenia
zawodowego miodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobe prowadzaca zakltad w imieniu pracodawcy albo osobe
zatrudniong u pracodawcy na umowe o pracg’;

2. Oryginal za$wiadczenia potwierdzajacego zatrudnienie lub kserokopia umowy potwierdzajacej zatrudnienie osoby prowadzacej w
imieniu pracodawcy szkolenie mtodocianego pracownika”;

3. Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem kserokopia umowy o pracg z miodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego;

4.  Oryginaly lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie dokumentow potwierdzajacych date zlozenia egzaminu
zawodowego przez miodocianego pracownika z wynikiem pozytywnym (w przypadku zalaczenia dyplomu lub $wiadectwa —
kserokopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem, w przypadku zalaczenia zaswiadczenia — oryginat);

5.  Potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem kserokopia $wiadectwa pracy miodocianego pracownika (w przypadku ksztalcenia u wiecej
niz jednego pracodawcy)”;

6.  Oryginat lub potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kserokopia dokumentu potwierdzajacego status prawny prowadzonej dziatalnosci
(w przypadku spotek); z dokumentu powinno wynikaé, ze skladany wniosek zostal zlozony przez osoby uprawnione do
reprezentowania podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie”

7. oryginal formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (na druku stanowigcym Zatacznik do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. /Dz. U. Nr 53, poz. 311 z p6zn.zm.)

8. Informacje finansowe za okres ostatnich 3 lat poprzedzajacych dzien wystapienia
z wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis (sprawozdanie finansowe: bilans, rachunek zyskow i strat; karta podatkowa- roczna
deklaracja PIT-16A, ryczalt od przychodow ewidencjonowanych, ksigga przychodéw i dochodéw oraz inne potwierdzajace ww. okres
sprawozdania) sporzadzanych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351 ze
zm.). Jezeli wnioskodawca nie podlega sprawozdawczosci rachunkowej powinien zlozy¢ o$wiadczenie o nieprowadzeniu
sprawozdawczo$ci zgodnie z ww. ustawag oraz przedstawi¢ zaswiadczenia z ZUS i US o niezaleganiu z platnosciami w ciagu 3
ostatnich lat.

* niepotrzebne skresli¢
" potwierdzenie przez whasciwg instytucje faktu realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztalcania teoretyCznego

Uwaga:

Zgodnie z art. 76 a § 2 Kodeksu postgpowania administracyjnego wszystkie kopie dokumentéw winny byé potwierdzone ,,za zgodnosé z
oryginatem” przez:

notariusza, albo

wystepujacego w sprawie pelnomocnika strony bedacego: adwokatem, radca prawnym, rzecznikiem patentowym lub doradca
podatkowym,

®  organ, ktory wydal dokument urzgdowy.

/miejscowo$¢, data/ /podpis pracodawcy/
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Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016) Urzad Miasta i Gminy Nekla informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Nekla, majacy siedzibe w
Urzedzie Miasta i Gminy Nekla, ul. Dworcowa 10, 62-330 Nekla;

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@gminanekla.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji ustawowych zadan urzedu — na podstawie art. 6
ust. 1 lit. c ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz na podstawie
art. 9 ust. 9 lit. g ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. — akty
prawne na podstawie, ktorych dziatajg referaty i samodzielne stanowiska w Urzg¢dzie Miasta i Gminy w Nekli;

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa;

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bgda w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcja
kancelaryjna;

6) posiada Pani/Pan prawo zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie;

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;

8) podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem (akty prawne na podstawie, ktorych
dzialaja referaty i samodzielne stanowiska w Urzedzie Miasta i Gminy w Nekli) jest obligatoryjne.

Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam si¢ z powyzsza klauzulg informacyjna.

podpis wnioskodawcy
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